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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.10 ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена в 
соответствии с ФГОС СПО 35.02.08 Электротехнические системы в 
агропромышленном комплексе (АПК). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 
01-07, ОК 09-11, ПК 1.3, ПК 3.3. 

 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: учебная дисциплина относится  к 
общепрофессиональному  циклу. 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 
 

Код  
ПК, ОК 

Умения Знания 

ПК 1.3, 
ПК 3.3, 

ОК 01-07, 
ОК 09-11 

 

Использовать 
нормативные правовые 
документы, 
регламентирующие 
профессиональную 
деятельность. 
Защищать свои права в 
соответствии с 
действующим 
законодательством. 

Основные положения 
Конституции Российской 
Федерации. 
Права и свободы человека и 
гражданина, механизмы их 
реализации. 
Понятие правового регулирования 
в сфере профессиональной 
деятельности. 
Законодательные акты и другие 
нормативные документы, 
регулирующие правоотношения в 
процессе профессиональной 
деятельности. 
Права и обязанности работников в 
сфере профессиональной 
деятельности. 

 
Реализация целей и планируемых результатов освоения дисциплины 

способствует формированию следующих личностных результатов 
реализации программы воспитания:  

 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  
Код личностных 

результатов  



(дескрипторы) реализации  
программы  
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 
в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп с 
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 
окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 
своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 
Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с 
другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 
общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной 
деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 
деятельности как к возможности личного участия в решении 
общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем в часах 
Объем образовательной программы учебной 
дисциплины 

60 

в т.ч. в форме практической подготовки 20 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия  30 

самостоятельная работа  - 
Промежуточная аттестация в форме  
экзамена 6 семестре 

10 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 
деятельности обучающихся 

Объем, акад. 
ч / в том 
числе в 
форме 

практической 
подготовки,  

акад. ч. 

Коды компетенций 
и личностных 
результатов, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 
1 2 3 4 

Введение Содержание учебного материала 4 ПК 1.3, ПК 3.3,  
ОК 01-07, ОК 09-11,    
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3,  
ЛР 4, ЛР 12, ЛР 13, 
ЛР 15 

Конституция РФ, как основной документ. Основные 
положения Конституции Российской Федерации. Права и 
свободы человека и гражданина, механизмы их реализации. 
Понятие правового регулирования в сфере 
профессиональной деятельности 

4 

Раздел 1. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности 12/6 ПК 1.3, ПК 3.3,  
ОК 01-07, ОК 09-11, 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3,  
ЛР 4, ЛР 12, ЛР 13, 
ЛР 15 

Тема 1.1. Субъекты 
предпринимательской 
деятельности в РФ 
 

Содержание учебного материала 6/2 ПК 1.3, ПК 3.3,  
ОК 01-07, ОК 09-11, 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3,  
ЛР 4, ЛР 12, ЛР 13, 
ЛР 15 

Права и свободы человека и гражданина, механизм их 
реализации. Правовое положение субъектов 
предпринимательской деятельности. Понятие и признаки 
субъектов предпринимательской деятельности. Понятие, 
характеристика индивидуального предпринимателя. 
Понятие, признаки, характеристика юридического лица. 
Порядок государственной регистрации ИП и ЮЛ. Виды 
организационно-правовых форм юридических лиц. 

2 

Практическое занятие  



Практическое занятие № 1. Организационно-правовые 
формы юридических лиц 

4/2 

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 1.2. Общие 
положения об 
обязательствах 

Содержание учебного материала  6/4 ПК 1.3, ПК 3.3, 
ОК 01-07, ОК 09-11, 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3,  
ЛР 4, ЛР 12, ЛР 13, 
ЛР 15 

Правомочия собственника. Формы собственности. Договор. 
Право собственника, его содержание. Право хозяйственного 
ведения и право оперативного управления. Понятие, виды и 
роль гражданско-правовых договоров. Порядок заключения 
и расторжения. 

2 

Практическое занятие  
Практическое занятие № 2. Оформление проекта 
гражданско-правового договора 

4/4 

Самостоятельная работа обучающихся   
Раздел 2. Труд и занятость в РФ 

20/8 

ПК 1.3, ПК 3.3, 
ОК 01-07, ОК 09-11, 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3,  
ЛР 4, ЛР 12, ЛР 13, 
ЛР 15 

Тема 2.1. Трудовые 
правоотношения 

Содержание учебного материала 6/2 ПК 1.3, ПК 3.3, 
ОК 01-07, ОК 09-11, 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3,  
ЛР 4, ЛР 12, ЛР 13, 
ЛР 15   

Право социальной защиты. Трудовое право. Характеристика 
трудового права как отрасли права, источники, основные 
положения Конституции РФ в сфере трудовых отношений. 
Основания возникновения, изменения и прекращения 
трудового правоотношения. Характеристика субъектов 
трудовых правоотношений. Коллективный договор и 
представительные органы работников. Забастовки. 

2 

Практическое занятие  
Практическое занятие № 3. Механизм правового 
регулирования заработной платы 

4/2 

Самостоятельная работа обучающихся   
Содержание учебного материала 6/2 ПК 1.3, ПК 3.3,  



Тема 2.2. 
Трудоустройство и 
занятость населения 

Роль государственного регулирования в обеспечении 
занятости населения. Государственные органы занятости 
населения, их права и обязанности. Функции, льготы, 
пособия гражданам, состоящим на учете в органах занятости 
населения. Негосударственные организации, оказывающие 
услуги по трудоустройству граждан. 

2 

ОК 01-07, ОК 09-11, 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3,  
ЛР 4, ЛР 12, ЛР 13, 
ЛР 15 

Практическое занятие  
Практическое занятие № 4. Правовой статус безработного 4/2 
Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 2.3. Трудовой 
договор 

Содержание учебного материала 8/4 ПК 1.3, ПК 3.3, 
ОК 01-07, ОК 09-11, 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3,  
ЛР 4, ЛР 12, ЛР 13, 
ЛР 15 

Порядок заключения трудового договора и основания его 
прекращения. Понятие и виды трудовых договоров. 
Содержание трудового договора. Порядок заключения, 
изменения и прекращения трудового договора. 

2 

Практическое занятие  
Практическое занятие № 5. Оформление проекта трудового 
договора 

6/4 

Самостоятельная работа обучающихся   
Раздел 3. Административные правонарушения 

8/2 

ПК 1.3, ПК 3.3, 
ОК 01-07, ОК 09-11, 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3,  
ЛР 4, ЛР 12, ЛР 13, 
ЛР 15 

Тема 3.1. 
Административные 
правонарушения и 
административная 
ответственность 

Содержание учебного материала 8/2 ПК 1.3, ПК 3.3, 
ОК 01-07, ОК 09-11, 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3,  
ЛР 4, ЛР 12, ЛР 13, 
ЛР 15 

Виды административных правонарушений и 
административной ответственности. Понятие, виды 
административных правонарушений. Виды 
административных взысканий. Порядок наложения 
административных взысканий. Органы, полномочные 
привлекать к административной ответственности. 

4 



Особенности административной ответственности 
физических и юридических лиц. 
Практическое занятие  
Практическое занятие № 6. Административные наказания 4/2 
Самостоятельная работа обучающихся   

Раздел 4. Хозяйственные споры 

4 

ПК 1.3, ПК 3.3,  
ОК 01-07, ОК 09-11, 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3,  
ЛР 4, ЛР 12, ЛР 13, 
ЛР 15 

Тема 4.1. 
Ответственность 
субъектов 
предпринимательской 
деятельности 

Содержание учебного материала 6/4 ПК 1.3, ПК 3.3, 
ОК 01-07, ОК 09-11, 
ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3,  
ЛР 4, ЛР 12, ЛР 13, 
ЛР 15 

Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок 
разрешения споров. Виды ответственности ИП и 
юридических лиц. Претензионный порядок разрешения 
споров. Подсудность экономических споров. 

2 

Практическое занятие  
Практическое занятие № 7. Правовое положение субъектов 
предпринимательской деятельности 

4/4 

Самостоятельная работа обучающихся   
Промежуточная аттестация 10  

Всего: 60/20  



1. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, для групповых и 
индивидуальных консультаций, для самостоятельной работы, для текущего 
контроля и промежуточной аттестации. 
Кабинет Социально-экономических дисциплин № У313.   
- Рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя. 
- Комплект учебно-наглядных пособий, (стенды, схемы, плакаты, таблицы, 
Конституция РФ, словари), доска учебная меловая. 
- Комплекты учебных,  учебно-методических и нормативных материалов.  
- Мультимедийное оборудование: мобильный персональный компьютер ASUS 
X58C02 – 1 шт. (ОС Astra Linux Common Edition №А-2020-0952-ВУЗ от 
14.09.2020, офисный пакет LibreOffice, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip); 
принтер лазерный Samsung ML1250 – 1 шт.; переносной комплект 
мультимедиа аппаратуры (мультимедийный проектор NEC ME382U - 1 шт., 
экран на треноге - 1 шт., ноутбук Samsung NP-RC710-S02 - 1 шт., ОС Windows 
Strtr 7 №06-0512 от 14.05.2012, офисный пакет MS Office std 2010 № 07-0812 
от 27.08.2012, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip). 

С целью обеспечения выполнения обучающимися практических 
занятий, включая как обязательный компонент практические задания с 
использованием персональных компьютеров, в процессе изучения 
дисциплины используется кабинет Информационные технологии в 
профессиональной деятельности № У401. 
- Рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя. 
- Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий 
(компьютерные столы, персональные компьютеры, компьютерный стол 
преподавателя, видеоматериалы, доска учебная маркер + магнит); 
- Мультимедийное оборудование: персональный компьютер (программно-
аппаратный комплекс) – 13 шт. принтер лазерный Samsung ML1210 – 1 шт.; 
сканер Mustek – 1 шт.; проектор Epson EB-S72 – 1 шт.: экран потолочный 
DraperLuma NTSC – 1 шт. 
- Программное обеспечение: ОС Windows 10, MS Office 2019 ProPlus, веб-
браузер Firefox, графический редактор GIMP, клавиатурный тренажер 
RapidTyping, архиватор 7-zip. - Комплекты учебных и учебно-методических 
материалов.   
 
Учебная  аудитория для самостоятельной подготовки студентов № У403. 
- Рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя. 
- Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий 
(стенды, схемы, плакаты) 



- Мультимедийное оборудование: компьютер в сборе ITP Business – 8 шт., 
переносной комплект мультимедиа аппаратуры (мультимедийный проектор 
NEC ME382U - 1 шт., экран на треноге - 1 шт., ноутбук Samsung NP-RC710-
S02 - 1 шт.) 
- Программное обеспечение: ОС Windows 10, MS Office 2019 ProPlus,, ОС 
AstraLinuxCommonEdition, офисный пакет LibreOffice, веб-браузер Firefox, 
архиватор 7-zip. 
 
Читальный зал библиотеки с выходом в сеть Интернет. 
Столы, стулья на 80 посадочных мест 

- Мультимедийное оборудование: компьютер в сборе с выходом в 
Интернет – 5 шт., МФУ HP LaserJetPro MFP M28a – 1шт.; переносной комплект 
мультимедиа аппаратуры (мультимедийный проектор NEC ME382U - 1 шт., 
экран на треноге - 1 шт., ноутбук Samsung NP-RC710-S02 - 1 шт.)  

- Программное обеспечение: ОС Windows 10, MS Office 2019 ProPlus,, 
ОС AstraLinuxCommonEdition, офисный пакет LibreOffice, веб-браузер Firefox, 
архиватор 7-zip. 

 
Учебно-методическое обеспечение: учебно-методический комплекс 

дисциплины Правовые основы профессиональной деятельности, включающий 
рабочую программу дисциплины, календарно-тематический план 
дисциплины, методические рекомендации для преподавателей по общим 
вопросам преподавания, методические рекомендации для студентов по 
изучению дисциплины, методические рекомендации по выполнению 
практических занятий, конспекты лекций по дисциплине, фонд оценочных 
средств дисциплины. 

 
3.2. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники 
1. Капустин, А. Я. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности: учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / А. Я. Капустин, К. М. Беликова под редакцией 
А. Я. Капустина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 
Юрайт, 2022. — 382 с. 

2. Матвеев, Р.Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 
учебное пособие / Матвеев Р.Ф. — Москва: КноРус, 2020. — 157 с. — 
(СПО). — ISBN 978-5-406-07328-5. — URL: https://book.ru/book/932171 

3. Николюкин, С.В. Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности (тестовые задания): учебное пособие / Николюкин С.В. — 
Москва: Русайнс, 2021. — 95 с. — ISBN 978-5-4365-5230-9. — URL: 
https://book.ru/book/937042  

4. Основы права: учебное пособие / Смоленский М.Б., под ред., 
Подопригора А.А., Демьяненко Е.В. — Москва: КноРус, 2021. — 328 с. 
— ISBN 978-5-406-03276-3. — URL: https://book.ru/book/936323  



5. Некрасов, С.И. Основы права: учебник / Некрасов С.И., Зайцева-
Савкович Е.В., Питрюк А.В. — Москва: Юстиция, 2021. — 180 с. — 
ISBN 978-5-4365-5008-4. — URL: https://book.ru/book/936349  

 
Дополнительные источники 

1. Боголюбов, С. А. Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности в области сельского, лесного и рыбного хозяйства: 
учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. 
А. Боголюбов, Е. А. Позднякова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2022. — 452 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-15101-5. — URL: 
https://urait.ru/bcode/490261  

2. Малько, А.В. Основы государства и права: учебное пособие / Малько 
А.В. — Москва: КноРус, 2020. — 334 с. — ISBN 978-5-406-07606-4. — 
URL: https://book.ru/book/932954   

3. Николюкин, С.В. Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности (тестовые задания): учебное пособие / Николюкин С.В. — 
Москва: Русайнс, 2021. — 95 с. — ISBN 978-5-4365-5230-9. — URL: 
https://book.ru/book/937042  

4. Основы права: учебное пособие / Смоленский М.Б., под ред., Антоненко 
Т.А., Багрова Н.А., Борисова Л.Н., Каплина Л.И., Милявская Ю.В., 
Склифус С.В., Луценко Е.С. — Москва: КноРус, 2021. — 337 с. — ISBN 
978-5-406-04703-3. — URL: https://book.ru/book/936800  

5. Основы права: учебник / Казанцев С.Я., под ред., Казанцева Л.А., 
Мазуренко П.Н., Миронов С.Н., Фаткуллин Ф.Ф. — Москва: Юстиция, 
2021. — 287 с. — ISBN 978-5-4365-5588-1. — URL: 
https://book.ru/book/936986  
 
Перечень профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 
Компьютерная информационно-правовая система «КонсультантПлюс»  
Профессиональная справочная система «Техэксперт» 
Официальный интернет-портал базы данных правовой информации 

http://pravo.gov.ru/ 
Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 

https://fgos.ru/ 
Портал "Информационно-коммуникационные технологии в 

образовании" http://www.ict.edu.ru/ 
Web of Science Core Collection политематическая реферативно-

библиографическая и наукометрическая (библиометрическая) база данных 
http://www.webofscience.com 

Полнотекстовый архив «Национальный Электронно-Информационный 
Консорциум» (НЭИКОН) https://neicon.ru/ 

Базы данных издательства Springer https://link.springer.com/ 
 



Интернет - ресурсы: 
1. http://www.kadis.ru/kodeks.phtml?kodeks=17    – Электронный Трудовой 

кодекс Российской Федерации. 
2. http://www.consultant.ru/   – СПС «КонсультантПлюс». 
3. http://www.kodeks.net/   – ИПП «Кодекс». 
4. http://www.ilo.ru/standards_ru. htm – МОТ. 
5. http://www.rostrud.info/   – Сайт Федеральной службы по труду и 

занятости. 
6. http://www.ksorr.ru/   – Сайт КСОРР (Координационный Совет 

Объединения Работодателей России). 
7. http://labourlaw.report.ru/default.asp    – Трудовое право – микропортал 

Report.ru. 
8. www.ohranatruda.ru  Вопросы охраны труда, техники безопасности, 

промышленной и пожарной безопасности. 
9. www.ndot.ru    Нормативные документы охрана труда СанПиН СП 

ГОСТ ПОТ РД ПБ ПТБ СНиП ГН МУ ФЗ руководство, постановление, 
приказ, гигиенические нормативы. 

10. http://www.nlr.ru/ 
11. http://www.lid.ru 

 
 

3.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
 

Реализация образовательной программы обеспечивается 
педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, 
привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях 
гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 
работников организаций, деятельность которых связана с направленностью 
реализуемой образовательной программы и имеющих стаж работы в данной 
профессиональной области не менее 3 лет. Квалификация педагогических 
работников образовательной организации отвечает квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 
профессиональных стандартах. Педагогические работники получают 
дополнительное профессиональное образование по программам повышения 
квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 
не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 
компетенций.  
 

3.4. Организация образовательного процесса для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

 
Обучение по дисциплине лиц, относящихся к категории инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 



состояния здоровья таких обучающихся. В случае возникновения 
необходимости обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья в 
техникуме предусматривается создание специальных условий, включающих в 
себя использование специальных образовательных программ, методов 
воспитания, дидактических материалов, специальных технических средств 
обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление 
услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую 
техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных 
коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания техникума и другие 
условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных 
программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.  

При получении среднепрофессионального образования обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно учебная 
литература, с учетом особых потребностей обучающимся с ограниченными 
возможностями здоровья обеспечивается предоставление учебных, 
лекционным материалов в электронном виде. 
 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 
Основные положения 
конституции российской 
федерации. 
права и свободы человека и 
гражданина, механизмы их 
реализации. 
понятие правового 
регулирования в сфере 
профессиональной 
деятельности. 
законодательные акты и 
другие нормативные 
документы, регулирующие 
правоотношения в 
процессе 
профессиональной 
деятельности. 
права и обязанности 
работников в сфере 
профессиональной 
деятельности. 

 

Знать: основные 
положения 
конституции 
российской 
федерации; 
права и свободы 
человека и 
гражданина, 
механизмы их 
реализации; 
понятие правового 
регулирования в 
сфере 
профессиональной 
деятельности; 
-законодательные 
акты и другие 
нормативные 
документы, 
регулирующие 
правоотношения в 
процессе 

Устный опрос. 
письменный опрос. 
тестирование, 
экзамен. 



профессиональной 
деятельности; 
права и обязанности 
работников в сфере 
профессиональной 
деятельности. 

 

Умения: 
Использовать нормативные 
правовые документы, 
регламентирующие 
профессиональную 
деятельность. 
защищать свои права в 
соответствии с 
действующим 
законодательством. 

 

Использовать 
нормативные 
правовые документы, 
регламентирующие 
профессиональную 
деятельность; 
защищать свои права 
в соответствии с 
действующим 
законодательством. 

Устный опрос. 
письменный опрос. 
тестирование, 
экзамен. 

 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ 1. 

 
ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

 
№п/

п 
 

Раздел 
рабочей 

программы 

Краткое содержание 
изменение/дополнения 

Дата, № 
протокола 

ЦМК 

Подпись 
председ

ателя 
ЦМК 

     

     

 
 
 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки 
по дисциплине   

ОП.10. ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

№п/п Форма  
реализации 

Название темы Количество 
часов 



1 Практическое 
занятие 

Организационно-правовые формы 
юридических лиц 

2 

2 Практическое 
занятие 

Оформление проекта гражданско-
правового договора 

4 

3 Практическое 
занятие 

Механизм правового регулирования 
заработной платы 

2 

4 Практическое 
занятие 

Правовой статус безработного 2 

5 Практическое 
занятие 

Оформление проекта трудового договора 4 

6 Практическое 
занятие 

Административные наказания 2 

7 Практическое 
занятие 

Правовое положение субъектов 
предпринимательской деятельности 

4 

Всего часов: 20 
 

 

 


